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1. Общиеположения

1.1. Вологодскийрегиональныйцентрразвитиякадровогопотенциала
в областидемографии(далее — Центр) создан приказомректораЧереповецкого
государственногоуниверситета (далее Университет) и директора

государственного бюджетногоучрежденияФедерального науки
«ВологодскийнаучныйцентрРоссийскойакадемии наук» (далее — Воли
РАН).

1.2, Полное наименование Центрана русском языке: Вологодский
региональныйцентрразвитиякадровогопотенциала в областидемографии.

1 .З. Сокращенноенаименование Центрана русском языке: ВРЦ
развитиякадровогопотенциала в областидемографии.

1.4. Местонахождения Центрав г. Вологда:ул. Горького, 56А, место

нахождения Центрав г. Череповец:пр-т Луначарского,д. 5.
1.5. Центросуществляет свою деятельность в соответствии с

КонституциейРоссийскойФедерации, Федеральнымзаконом от 29 декабря
2012 г. N 273-ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации»(с изменениями

и дополнениями), Федеральнымзаконом от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ «О
науке и государственнойнаучно-техническойполитике» (с изменениями и

дополнениями), иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в том числе СтратегиейнациональнойбезопасностиРоссийской
Федерации, утвержденнойУказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот
02.07.2021 400, приказом МинтрудаРоссии от 08.06.2022 N 346н «06

утверждении профессиональногостандарта «Демограф», уставами
Университетаи Волу-ЩРАН, соглашением о сотрудничествемежду
Череповецкимгосударственнымуниверситетоми ВолНЦРАН от 29 марта
2024 г. и настоящим положением.

1.6. ДеятельностьЦентракоординируетсяКоординационнымцентром
развитиякадровогопотенциала в областидемографии,действующимпри
ИнститутедемографическихисследованийФедеральногонаучно-
исследовательского социологического центра Российской академии наук
(ФНИСЦ РАН).

1.7. Непосредственное деятельностью Центраруководство
осуществляют соруководители, которые назначаются приказом ректора

Далеепо тексту Положения под «ректором и директором» понимается ректор, директор либо иной
руководительорганизациив соответствии с записью в Единомгосударственномреестреюридических лиц, а

также лицо, временноисполняющее обязанностиректора, директораорганизациив соответствии с приказом
о возложении обязанностей
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Университетаи директораВолНЦРАН.
1.8, Центросуществляетсвою деятельность на основе годовых и

перспективных тематических планов, составляемых соруководителями

Центраи утверждаемыхректоромУниверситетаи директоромВолЮДРАН,
руководителемКоординационногоцентраразвитиякадровогопотенциала в

областидемографии.
2. Цель, виды деятельности

содействиеформированиюи развитию2.1. Основнаяцель Центра—
специалистов-демографов, популяризацияподготовкисистемы

демографическогознания и научно- исследовательское сопровождение
демографическихпроцессовв СЗФО.

2.2. Основнымивидами деятельности Центраявляются:
образовательнаяи методическая;

научно-экспертная;
информационно-аналитическая.

З. Основные задачи

З.1. Основнымизадачами и функциямидеятельности Центраявляются:
- определениепотребностейв непрерывномповышении квалификации

и профессиональнойпереподготовкедействующихспециалистов-демографов;
совершенствованиеобразовательнойдеятельности по подготовке,

переподготовкеи повышению квалификациикадровогопотенциала в области

демографии;
- реализацияпроектнойдеятельности студентов, практикпо проблемам

демографии;
- содействиеобъединениюнаучногопотенциала научныхколлективов и

отдельных ученых, занимающихся в Северо-Западномфедеральномокруге
демографическимиисследованиями;

- обеспечениеинтеграцииисследованийи образовательногопроцессапо

образовательнымпрограммам высшего образования,переподготовкии
повышения квалификациив областидемографии;

-

участие в организациинаучных мероприятийпо демографической
проблематикев Университетеи ВолНЦ РАН (секции на научных
конференциях,научныесеминары, конкурсыи др.);

- распространениерезультатовнаучныхисследований, предоставление
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возможностейих использования в преподаваниии обучении,при подготовке
лекцийи семинарскихзанятий, при выполнении курсовых и выпускных
квалификационныхработобучающихся;

оказание консультативных, научно-методических, информационно-
аналитических услуг по обращениямфедеральныхоргановисполнительной
власти, СЗФО и Вологодскойобласти, по вопросамдемографии.

4. Управление
4.1. Управлениедеятельностью Центраосуществляютсоруководители,

назначаемые приказами ректораУниверситетаи директораВолКЩРАН.
Кандидатурысоруководителейсогласовываются с руководителем
Координационногоцентра развития кадрового потенциала в области
демографии.

4.2. Соруководителиобеспечиваютвыполнение основных задач Центра,
организуютего текущуюдеятельность.

4.3. ДеятельностьЦентраосуществляетсяс использованием помещений,
орггехники, общедоступныхинформационныхресурсовУниверситетаи

ВОЛНЦРАН.
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